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Europska Unia

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Sekcia eurdpskych fondov Ministerstva financi
2014 — 2020 prijimatelom prostriedkov EU. Prostriedky su

programu Technicka pomoc cez nasledovné projekty v realiza

SR ako cert
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technicka pomoc

ifikacny organ je vV programovom obdobi

Kéd ITMS Nazov projektu Strucny opis projektu Aktivity projektu
301011W337 | Financovanie miezd a odmien zamestnancov certifikacného organu | Zdamerom projektu je financovanie mzdovych nakladov na | Zabezpecenie financovania miezd zamestnancov certifikacného organu a podpornych utvarov MF SR;
a podpornych atvarov MF SR podielajlcich sa na finanénom riadeni | administrativne kapacity, ktorych tlohou je zabezpeiit plnenie | Zabezpeéenie financovania odmien externych zamestnancov MF SR.
a implementacii ESIF - I11. ¢ast funkcii certifikacného organu. Prostrednictvom refundacie mzdovych
vydavkov opravnenych zamestnancov CO a podpornych utvarov MF
SR je zabezpeceny adekvatny systém odmenovania a stabilizacia
pracovnikov, o prispieva k dosiahnutiu kvalitnych vysledkov plnenia
funkcii certifikacného organu. Cielom projektu je zabezpecenie
efektivneho finanéného riadenia SF a KF z pozicie CO.
301021Y839 Pracovné stretnutia CO v rokoch 2019 - 2021 Projekt je zamerany na podporu mobility zamestnancov CO v | Realizdcia tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest zameranych na uUéast opravnenych
suvislosti s ich u¢astou na vykone certifikaénych overovani, auditoch | zamestnancov na vykone certifikaénych overovani, auditoch, réznych rokovaniach, pracovnych
a inych pracovnych stretnutiach/rokovaniach, vratane organizovania | stretnutiach a konferenciach ako i realizacia/organizacia workshopov a pracovnych stretnuti
pracovnych stretnuti spojenych s plnenim funkcii CO. Uéast na | zameranych na informovanie o &innosti certifikaéného organu (CO), vymenu informacii medzi CO a
pracovnych cestich prispieva k skvalitneniu a zintenzivneniu plnenia | inymi subjektami zapojenymi do riadenia, implementicie a kontroly prostriedkov ESIF
funkcii CO pri zabezpecovani funkéného systému financného riadenia | v programovom obdobi 2014 - 2020.
o je i cielom tohto projektu.
301011Y178 Zvy3ovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov certifikaéného | Projekt je zamerany na stabiliziciu zamestnancov CO zapojenych | Realizicia tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest zameranych na uéast opravnenych
organu v rokoch 2019 - 2021 do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF. Cielom projektu je | zamestnancov na seminaroch, 3koleniach, konferencidch, workshopoch, sympéziach a inych
zrealizovanie jeho hlavnych aktivit, t. j. zabezpecit $pecifické | vzdelavacich aktivitdch v rdmci SR a v zahraniéi a vyuc¢ba anglického jazyka zamestnancov CO s cielom
kontinudlne vzdeldvanie administrativnych kapacit zapojenych | zabezpeéit efektivhe finanéné riadenie 3trukturalnych fondov a Kohézneho fondu z pozicie
do riadenia, kontroly a auditu ESIF ich udastou na odbornych | certifikaéného organu v programovom obdobi 2014 - 2020.
Skoleniach v ramci SR aj v zahranici vratane zabezpecenia jazykového
vzdeldvania.
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